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Met en voor elkaar!

Dit beleidsplan beschrijft waar Be Quick de komende vier jaren de aandacht op wil richten. 

Het beleidsplan geeft handvatten voor ieder lid van Be Quick. Wanneer we de komende jaren samen 
aan deze punten werken, kunnen we met Be Quick met en voor elkaar verder groeien. Zowel 
sportief, sociaal maar ook financieel wat belangrijk is om voort te bestaan.

De afgelopen tijd is de wereld geteisterd door het COVID-19 virus. Dit heeft een enorme impact 
gehad op eenieders leven en ook voor Be Quick als vereniging.

Een aantal keer hebben we onze sportieve activiteiten geheel of gedeeltelijk neer moeten leggen. 
Sportief gezien was dit een zware domper maar dit heeft ook gevolgen gehad op het sociale karakter 
van onze vereniging en het buiten bezig zijn met en voor elkaar op het veld maar ook in onze kantine 
en op ons terrein binnen of buiten de lijnen.

Ondanks deze invloeden kunnen we ons als vereniging gesterkt voelen door de steun van onze leden 
en sponsors. Steun door dik en dun, in goede en slechte tijden, met en voor elkaar.

Daar kunnen we met zijn allen trots op zijn!

De belangrijkste thema’s die in dit plan terugkomen zijn dan ook:
Afname en behoud jeugdleden, Vrijwilligers, Financiën en Accommodatie
Deze thema’s zullen in dit beleidsplan nog uitgebreid worden toegelicht.
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Algemeen

Wat is Be Quick?
Wat maakt Be Quick tot de succesvolle vereniging die het nu is, wat zijn de zaken die we als 
vereniging moeten koesteren, waar mogen we trots op zijn?

Doel en reikwijdte van het beleidsplan 
Het eerste beleidsplan van Be Quick was geldig van september 2003 tot en met augustus 2007. Hierin 
waren vijf actieplannen geformuleerd, waaraan opvolging is gegeven in de achterliggende periode.  

Het tweede beleidsplan heeft gelopen van 2008-2012. En het derde beleidsplan van 2012-2016.

Het laatste opgestelde vierde beleidsplan loopt van 2017-2021. In dit beleidsplan stonden de 
volgende vijf thema’s centraal:

1. Vrijwilligers
2. Niveau van de jeugd
3. Arbitrage
4. Samenwerking
5. Sport veilig

Het nieuwe beleidsplan 2021-2025 dient opnieuw helderheid te scheppen met betrekking tot het 
doel van het handelen van de vereniging voor de komende vier jaren. Daarnaast dient het 
handvatten aan te reiken voor leden, kader, commissies en bestuur in hun handelen en 
besluitvorming. Het is voor het bestuur belangrijk om draagvlak te creëren, het plan goed te 
communiceren en de voortgang te bewaken. 

Terugkijkend op de beleidsplannen en de uitvoering ervan blijft een aantal punten van belang:  
creëren van draagvlak, communicatie van het beleidsplan naar de leden en bewaking van de 
voortgang van de uitvoering.

Het beleidsplan is geldig vanaf het moment dat ze door de Algemene Ledenvergadering wordt 
vastgesteld (september 2021). De periode van bruikbaarheid is geschat op de komende vier 
seizoenen. Grote veranderingen binnen de vereniging of vanuit de omgeving kunnen leiden tot een 
aanpassing van het beleidsplan. Dit zal dan altijd in de ALV bekrachtigd moeten worden. 

De beleidsthema’s opgenomen in het beleidsplan komen terug in elke vergadering van het bestuur.
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Aanpak
Voor het beleidsplan 2021-2025 heeft het bestuur van Be Quick Ralph van Roosmalen 
(oud bestuurslid) gevraagd om te helpen met de kernpunten helder te krijgen voor het opstellen van 
een nieuw beleidsplan. Ralph heeft ruime ervaring met zijn eigen bedrijf Agile Strides om ons hierin 
te ondersteunen.

Brainstorm sessie bestuur
In juni 2020 zijn we onder begeleiding van Ralph gestart met een brainstormsessie. Hierbij hebben 
we allen bij onderstaande thema’s aangegeven hoe belangrijk we dit vinden voor Be Quick. Elk 
bestuurslid mocht 3 punten verdelen over de thema’s.

Technisch kader Arbitrage
Bestuur en Organisatie Afname/Behoud Jeugdleden
Sportief Afname/Behoud Seniorenleden
Accommodatie Vrijwilligers
Veiligheid Financiën

Hieruit kwamen de volgende 4 thema’s als belangrijkste naar voren:
Afname/Behoud Jeugdleden
Vrijwilligers
Financiën
Accommodatie

Vervolgens zijn we bezig gegaan met het benoemen van alle Stakeholders (belanghebbenden) van en 
voor Be Quick.
Extern Intern
KNKV Scheidsrechters
Gemeente Betaald kader
Media Ouders
Omgeving (Buren) Leden
Scholen Vrijwilligers
Sponsoren Publiek
Verenigingen Nuland e.o.

Met deze stakeholders en de 4 thema’s zijn we met kleine groepen aan de slag gegaan om te bepalen 
wat we belangrijk vinden, en wat de aandacht nodig heeft voor de komende vier jaren.

Beleidsplan per thema geven we vorm door het benoemen van de:
 Huidige situatie
 Stip op de horizon met doelstelling (SMART)
 Hoe gaan we dat bereiken
 Mijlpalen, wat hebben we bereikt na Jaar 1-2-3-4
 Acties per mijlpaal 2021 uitwerken met verantwoordelijkheden en timing.

Na de uitwerking per thema leggen we het thema voor aan de betrokken commissies die daar dan 
input op kunnen geven.
Deze inbreng nemen we mee voor het definitieve beleidsplan wat wordt gepresenteerd op de 
Algemene Leden Vergadering in september 2021.
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Beleidsthema’s

In dit hoofdstuk staan de vier beleidsthema’s voor de komende vier jaren. Per thema staat wat we als 
club willen bereiken. Daarbij zijn de acties voor 2021 concreet gedefinieerd. 

De beleidsthema’s opgenomen in het beleidsplan komen terug in elke vergadering van het bestuur.

Afname/Behoud Jeugdleden

Bedreigingen Kansen
Jeugdleden, veel 1e jaars sporters, weinig 
betrokkenheid met Be Quick en Nuland

Jeugdcommissie en activiteiten

Gaten in leeftijdsopbouw Toename jeugd = bekendheid omliggende kernen
Groei = kader Voldoende aanwas S1-S2

Voldoende doorstroom
Uitstroom naar andere sporten door 
ontevredenheid

Toename jeugd heeft de toekomst

Te weinig jeugd om teams te maken Veel overdacht van kennis binnen de club
Doel = toename of gelijkblijvend

Brainstorm acties:
 Uitvragen bij stoppen (reden van opzeggen) (ook bij vrijwilligers)
 Ouders motiveren
 Tevredenheid, wensen toetsen
 Andere sportactiviteiten Jeugd
 Werven buiten Nuland
 Jeugdsubsidie aanvechten
 Kangaroo CLUB KNKV
 Schoolkorfbal
 Actief werven (kader??)
 Indeling Kwaliteit Sociaal, vanaf welke leeftijd
 > 16 jr. Aantrekkelijk houden, behoefte uitvragen
 Omliggende kernen Kenbaar
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Afname/Behoud Jeugdleden Beleidsplan

Huidige situatie
Gekeken naar de afgelopen 5 jaar zijn er 35 afmeldingen tegen 69 aanmeldingen Jeugd. Op dit 
moment hebben we 135 jeugdleden (welpen t/m A). Dit betekent een totale toename in 5 jaar van 
34 jeugdleden. Procentueel komen we dan uit op een toename van 33,7%, gemiddeld is dit 6% per 
jaar. 
Opvallend is dat er niet een bepaalde leeftijdscategorie meer/minder wisselingen heeft. De jeugd van 
tegenwoordig heeft veel keuze aan sport ("ook buitendorps") en verandert sneller van sport 
gedurende het jaar of na ieder seizoen dan voorheen het geval was. Deels heeft dit wellicht ook een 
oorzaak in de motivatie vanuit thuis/ouders. Binding (van ouders) met Nuland en Be Quick is niet 
meer zoals voorheen. 
Als leden nu stoppen met korfbal is de reden vaak onbekend.

Stip op de horizon, doelstelling SMART

Inzicht krijgen in redenen waarom jeugdleden afmelden (stoppen) en lid blijven en hierop 
anticiperen. 

Meten van reden stopzetten lidmaatschap. 
Meten van tevredenheid verlengen lidmaatschap. 
Aantal jeugdleden stabiel houden
Maximale % afmeldingen van jeugdleden is 5 % per jaar.

Inzicht verbeteren behoefte jeugdleden van activiteiten naast korfbaltraining/wedstrijd.
Binding met de club versterken door gevolgen van Covid-19. 

Hoe gaan we dat bereiken
Inzichtelijk maken van reden stoppen door middel van kort persoonlijk gesprekje of mail voor 
achterhalen reden, direct na afmelding.
Inzichtelijk maken van tevredenheid jeugdleden i.c.m. meten van de behoefte van de jeugd. 
Dit kan in een enquête vorm. (spelvorm voor de allerkleinste of juist iets met online voor de 
grotere jeugd). 
Activiteiten organiseren seizoen 2021-2022 voor alle jeugdleden (evt. opgesplitst) om het Be 
Quick gevoel en de binding te behouden. 
Avond organiseren aan het begin van seizoen, voor de teams (kinderen en ouders). Tevens 
avond voor nieuwe leden. Uitleg wie is Be Quick en wat is er te doen? Eventueel opstarten 
commissie voor deze avonden.
Schoolkorfbal en clinics actief oppakken en nieuw leven inblazen voor komend seizoen 
(indien mogelijk i.v.m. Coronamaatregelen), ouders hierbij betrekken. Samenwerking zoeken 
met Sportalliantie. Commissie opstarten. 

Mijlpalen, wat hebben we bereikt na Jaar 1-2-3-4
2021: Start seizoen 2021-2022 avond organiseren voor de teams en nieuwe leden.
2021: Ledenaantal jeugd meten. Opstart Schoolkorfbal en clinics.
2021: Verkennen van de markt: hoe is de spreiding van de leden over de dorpskernen.
2022: Extra activiteit georganiseerd voor binding van de jeugdleden met Be Quick. 
2022: Ledenaantal jeugd meten
2023: Inzichtelijk hebben (n.a.v. enquête) van reden stopzetten lidmaatschap en behoeften jeugd 
--> Een plan maken om te verbeteren. Ledenaantal jeugd meten en eventuele actie ondernemen.
2024: Ledenaantal stabiel of toegenomen. 
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Acties 2021
 Organiseren interview bij stoppen. 
 Uitwerken inhoud informatieavond leden/nieuwe leden (zsm)

Navraag JC gespreksonderwerpen
Agenda van de avond vaststellen
vacature commissie opstellen (on hold)
Mail opstellen inzake overleg inplannen met commissies (tc, jc, bestuur) met 1 afgevaardigde 
per commissie 

 Meting aantal jeugdleden (opvragen bij ledenadministratie)
 Schoolkorfbal op laten pakken door JC.
 Clinics i.s.m. Sportalliantie Rosmalen. Contact leggen en mogelijkheden bespreken.
 Verkennen van de markt, uitwerken spreiding leden omliggende dorpskernen

 (opvragen ledenadministratie) + opvragen afmeldingen dit seizoen.



Met en voor elkaar!

Pagina 9 van 19

Vrijwilligers

Bedreigingen Kansen
Dun bij Sleutelposities/te weinig voor te veel 
werk

Alle commissies voldoende bezet
Vele handen maken licht werk

Geen waardering laten zien, is een moetje Inzet/uitbreiding vrijwilligers
Iedereen blij, gewaardeerd gevoel
Iedereen in kaart, taken verdeeld
Beter 2-richtingsverkeer

Brainstorm acties:
 Gemeente kan ondersteunen bij vrijwilligers
 Vrijwilligers voelen zich gewaardeerd door aandacht en beloning
 Ouders vragen wat ze kunnen betekenen voor de vereniging
 Waardering voor Sponseren (korting?)
 Maatschappelijke stage
 Omgeving Buren/media, werven van vrijwilligers
 Vrijwilligers uitwisselen andere verenigingen
 Mediabericht helpende handjes gevraagd
 Flyers onder publiek, wat kan jij voor Be Quick doen
 Ouders nieuwe leden vragen
 Persoonlijke benadering, huidige vrijwilligers, zijn jullie OK
 Fusie/Samenwerking andere vereniging
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Vrijwilligers Beleidsplan

Huidige situatie
Relatief zware last voor vrijwilligers binnen Be Quick. Vrijwilligers voelen zich niet altijd gewaardeerd. 
Sommige vrijwilligers hebben een zware belasting. Er zijn leden en ouders die best wat willen doen, 
maar niet weten waaraan te kloppen of zich afwachtend opstellen. Tekort aan leiding/coaches en 
scheidsrechters.

Stip op de horizon, doelstelling SMART
Inzicht verbeteren van de vrijwilligerstaken en belasting.

Meten van alle vrijwilligerstaken en belasting
Verlagen van de vrijwilligersbelasting

Iedereen haalt elk jaar zijn punten
50% van de kantinedienst wordt uitgevoerd door ouders
Bepalen van de maximale vrijwilligersbelasting in 2021
90% van de vrijwilligers zit onder de maximale vrijwilligersbelasting in 2023

Het verhogen van de waardering voor vrijwilligers
Vrijwilligerstevredenheid meten in 2021
10% verbetering van de vrijwilligerstevredenheid in 2023

Hoe gaan we dat bereiken
Inzichtelijk maken van vrijwilligerstaken, vrijwilligersbelasting en vrijwilligerstevredenheid in 
2021. (stage/enquête)
Herhalen van de meting in 2023.
Meten van punten en:
 Communicatie binnen het team. (door de coach)
 Vrijwilligers met 0 punten worden door het bestuur aangesproken.
 Vooraf communiceren aan alle leden!! (brief/nieuwsbrief op papier)
Ouders van jeugd pro-actief benaderen voor kantinedienst/kleinere taken
Bijeenkomsten voor ouders van spelers onder de 16 jaar.
Meer punten benoemen na de meeting.

Mijlpalen, wat hebben we bereikt na Jaar 1-2-3-4
2021: Inzichtelijk hebben van vrijwilligerstaken, vrijwilligersbelasting en vrijwilligerstevredenheid en 
een plan maken om alle 2 te verbeteren.
2022: Actieplan uitwerken n.a.v. 2021
2023: Inzichtelijk wat de verbetering is n.a.v. 2e enquête.
2023: Doel bereikt vrijwilligerstevredenheid + 10%
2023: Actieplan uitwerken n.a.v. enquête 2023
2024: Doel bereikt: 50% van de kantinedienst wordt uitgevoerd door ouders
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Acties 2021:
 Vrijwilligerstaken en vrijwilligersbelasting, nog verder in kaart brengen.

Brainstorm vrijwilligerstaken.
Huidige situatie vastleggen.
Als het beeld compleet is: vrijwilligersbelasting uitvragen.

 Maximale vrijwilligersbelasting bepalen.
 Enquête hoe uit te voeren over vrijwilligerstevredenheid.

Lijst namen vrijwilligers
Werkwijze in Google Drive?
Vragen die we willen stellen
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Financiën

Bedreigingen Kansen
Investering in kwaliteit/contributiemodel Contributie gelijk/licht stijgen
Te weinig geld in kas om gezond te blijven Sponsoren portefeuille
Hoofd sponsormodel (gelijke termijn) Gezonde status

Brainstorm acties:
 Advertenties/media
 Samenwerking andere vereniging
 Kantineopbrengst
 Sponsors
 Leden/contributie
 Betaald kader
 Acties
 KNKV-bijdrage
 Netwerk inzetten/Sponsoren
 Contributiemodel herijken
 Inspraak op gemeenteheffingen
 Sponsoren behouden
 Financiële uitwisseling met andere verenigingen
 Slimmer nadenken over kantine/contributie/Sponsoren
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Financiën Beleidsplan

Huidige situatie
Be Quick is een gezonde vereniging. Toch liggen er voor de komende jaren een aantal 
bedreigingen op de loer. In dit beleidsplan proberen we een aantal grote invloeden op de 
financiën te benoemen om de komende 4 jaar op te kunnen sturen. Een ervan is dat de 3 
hoofd sponsoren (1/3 sponsorinkomsten) tegelijk aflopen na seizoen 22-23. Daarnaast 
bestaat het sponsormodel al een jaar of 8. Mogelijk is het aan vernieuwing toe. Natuurlijk is 
de contributie voor de vereniging een belangrijke bron van inkomsten. (50%) Op dit moment 
is de contributie voldoende voor een gezonde financiële situatie, en al jaren op stabiel 
niveau, terwijl andere kosten wel blijven stijgen.

Stip op de horizon, doelstelling SMART
Het hoofddoel is om Be Quick te laten voortbestaan als een financieel gezonde vereniging.
Huidige hoofd sponsoren verlengen contracten. Een breed netwerk in de sponsoren 
commissie. Mogelijk kunnen we het sponsormodel opnieuw evalueren. We zouden graag 
breder leden en sponsoren willen werven in bv Rosmalen/Den Bosch. Om op langere termijn 
gezond te blijven zal het contributiemodel beoordeeld moeten worden. (Draagkracht/mate 
van gebruik van de vereniging en middelen in relatie tot het huidige dienstenmodel/ 
Indexeringsmodel) Kortom we willen graag een breed gedragen contributiemodel waarbij de 
vereniging goed vaart en de leden tevreden zijn. Daarnaast willen we graag in de komende 
jaren nog eens de kosten onder de loep nemen en kijken waar we kunnen besparen.

Hoe gaan we dat bereiken
Een juiste balans tussen opbrengsten en kosten is een actie waar penningmeester en 
bestuur mee bezig zijn. Dit is een continu proces. In dit beleidsplan pakken we een aantal 
grote invloeden eruit om op te kunnen sturen.
Sponsoren: Vragen aan de sponsoren wat hun wensen zijn. (enquête)
Evalueren van het sponsorpakket en afstemmen op de wensen van sponsoren en Be Quick.
Contributie zullen we oppakken na seizoen 2021-2022. (na Corona) Graag zouden we willen 
kijken naar het contributiemodel om te kijken hoe we dit zodanig kunnen inrichten dat zowel 
de vereniging als leden er goed bij varen. Daarnaast ligt er een duidelijke kans op het 
moment dat wij van zaal gaan wisselen. Hier liggen mogelijkheden om een “nieuwe” 
gemeenschap aan te boren. Een analyse uitvoeren op de kosten en kijken hoe daarmee om 
te gaan. (Denk aan een vaste telefoonverbinding en verzekeringen)

Mijlpalen, wat hebben we bereikt na Jaar 1-2-3-4
2022: Aanvulling/vervanging sponsorcommissie. (2 nieuwe leden met een groot netwerk)
2022: Enquêtes naar de huidige sponsoren.
2022: Verkennen contributiemodel, interviews met een aantal leden.
2022: Analyse op kosten/zaalhuur nieuwe zaal (kosten vs. contributie)
2023: Evaluatie contributiemodel en invoering via de ledenvergadering.
2023: Sponsormodel herijken.
2023/24: Onderzoek omgeving Rosmalen/Den Bosch i.c.m. gebruik zaal in Rosmalen.



Met en voor elkaar!

Pagina 14 van 19

Doelstelling, leden uit deze regio van 22/296 leden (7%) (2021) naar 42/300 
leden (14%) (2024) Kansen liggen vooral in jeugd. En 5 extra sponsoren uit deze 
regio. (Nu 5, in 2024 dus 10 sponsoren)

Actie 2021:
 Impact corona inzichtelijk maken.
 Scouten aanvulling sponsorcommissie
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Accommodatie

Bedreigingen Kansen
Eigen beheer Accommodatie kleedkamers

Dames en Heren
Het moet niet slechter worden Volle kantine/Goed onderhoud/Voldoende 

ruimte/van onszelf
Vergrijzing vrijwilligers onderhoud Samengaan Nulandia
Te weinig ruimte om te doen wat je wil Mooi en goed onderhoud -> behoud

Eventueel samenwerking met

Brainstorm acties:
 Oude kleedlokalen
 Buren/Omgeving in gesprek, 1 stap voor zijn
 Meerjarenplan onderhoud
 Kennisdelen onderhoudscommissie
 Onderzoeken accommodatie, samen vereniging/scholen
 Capaciteit velden/kantine
 Duurzaamheid, lasten omlaag warmtepomp
 Aantoonbaar maken aan gemeente dat de kleedkamers in orde zijn
 Van oubollig naar modern
 Nieuwe afmetingen velden voor eventuele finales.
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Accommodatie Beleidsplan

Huidige situatie
Onze accommodatie wordt als zeer waardevol gezien binnen onze vereniging. Het sportpark van Be 
Quick is belangrijk voor de uitstraling van de club voor ouders, publiek, andere verenigingen, 
scheidsrechters, sponsors en de KNKV.
De afgelopen jaren hebben we een nieuw materiaalopslag gebouwd en diverse verbeteringen weten 
te realiseren. Hierin zit veel eigen werkzaamheid van vrijwilligers maar ook kunnen we optrekken 
met gemeente Den Bosch. Gemeente Den Bosch is hierin een belangrijke stakeholder. 
De accommodatie bestaat uit de volgende elementen: het clubgebouw, de velden en verlichting, de 
fietsenstalling, materiaalopslag, speelgebied, en overige terreinen.

Stip op de horizon, doelstelling SMART & hoe gaan we dat bereiken
De volgende punten worden als belangrijk gezien voor de komende jaren:
Clubgebouw
Behouden  minimaal behoud van de huidige (onderhoud)technische staat
Verbeteren  oude kleedlokalen vernieuwen sanitair, tegelwerk en plafond      
Verbeteren  inrichting kantine moderniseren (lampen, verf, aankleding)       
Verduurzamen  vernieuwing dak in samenwerking met gemeente Den Bosch 

(Isolatie, zonnepanelen)
 
Velden, Terrein, Materiaalhok (bijgebouw)
Behouden  minimaal behoud van de huidige (onderhoud)technische staat
Behouden  onderhoud en vervanging spelmaterialen
Verbeteren  veldafmetingen conform KNKV, nieuwe toplaag 2025
Verbeteren  realiseren speeltoestel, fietsenstalling
Verduurzamen  ledverlichting masten (gemeente DB)
 
Onderzoeken, Verkennen, Communicatie
Behouden  contact/netwerk gemeente Den Bosch
Behouden  (kennis) onderhoudscommissie, evt. nieuwe ledenwerving voor continuïteit
Verbeteren  communicatie met omgeving bij activiteiten (a.d.h.v. vergunning); publicatie 
vergunning op website
Verbeteren  communicatie binnen vereniging
Verduurzamen  onderzoek naar duurzaamheidsopties
Verduurzamen  verkennen vormen van samenwerking (zowel binnen als buiten Nuland)
Verduurzamen  drinkwater / legionella bestrijding

Mijlpalen, wat hebben we bereikt na Jaar 1-2-3-4
2021 Werven leden onderhoudscommissie, delen van kennis
2021 Realiseren speeltoestel en fietsenstalling (zelf, middelen uit fondsenwerving)
2022 Moderniseren kantine (uit fondsenwerving)
2021 Communicatieactiviteiten en vergunningverlening publiceren website
2022 Vervangen dak (in samenwerking gemeente Den Bosch) zonnepanelen?
2022 Renoveren kleedlokalen en sanitair
2022 Verkennen vormen van samenwerking
2023 Ledverlichting masten veld
2023 Onderzoeken duurzaamheidsmogelijkheden
2024 Veldafmetingen conform KNKV
2024 Vervangen toplaag (gemeente Den Bosch)
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Actie 2021:
 Werven 1 lid voor onderhoudscommissie
 Plaatsen speeltoestel 
 Optimaliseren speel gebied/fietsenstalling
 Aanstellen coördinator moderniseren kantine
 Budget vrijgeven voor moderniseren kantine
 Activiteiten/vergunningen p/jaar publiceren

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Actieplan 2021

Omschrijving Door Deadline Afgeron
d

Behoud jeugdleden
Organiseren interview bij stoppen --> vertrouwenspers 
Nanny informeert bestuurslid en vertrouwenspersoon

Joyce Okt 2021

Uitwerken inhoud informatieavond leden/nieuwe leden, 
draaiboek/organisatie opzetten

Sept 2021

Navraag Linda gespreksonderwerpen Klaartje 8/6/21 x
Agenda van de avond vaststellen Allen 8/6/21 x
Vacature commissie opstellen On hold
Mail opstellen inzake overleg inplannen met commissies (tc, 
jc, bestuur) met 1 afgevaardigde per commissie

Allen 8/6/21

Meting aantal jeugdleden (opvragen bij Nanny) Joyce 09-2021 x
Schoolkorfbal op laten pakken door JC. Jessica 06-2021
Clinics i.s.m. Sportalliantie Rosmalen. Contact leggen en 
mogelijkheden bespreken.

Jessica 14/05/21

Verkennen van de markt, uitwerken spreiding leden 
omliggende dorpskernen. (Nanny opvragen)

Joyce 06-2021 x

opvragen afmeldingen dit seizoen Joyce 06-2021 x
Vrijwilligers
Vrijwilligerstaken en vrijwilligersbelasting, nog verder in kaart brengen.
Brainstorm vrijwilligerstaken Allen 01/06/21 x
Joyce huidige beeld vastleggen. Joyce 01/06/21 x
Als het beeld compleet is: vrijwilligersbelasting uitvragen. NTB
Maximale vrijwilligersbelasting bepalen.
Enquête hoe uit te voeren over vrijwilligerstevredenheid.
Lijst namen vrijwilligers Allen 01/06/21
Werkwijze in Google Drive? Aldo X
Vragen die we willen stellen Allen 01/06/21
Financiën
Impact corona inzichtelijk maken. Simone Na corona
Scouten aanvulling sponsorcommissie Bestuur 10-2021
Accomodatie
Werven 1 lid voor onderhoudscommissie Eric/OHC 12-2021
Plaatsen speeltoestel OHC 10-2021
Optimaliseren speel gebied/fietsenstalling OHC 10-2021
Aanstellen coördinator moderniseren kantine Bestuur 12-2021
Budget vrijgeven voor moderniseren kantine Simone 04-2022
Activiteiten/vergunningen p/jaar publiceren Bestuur-> 10-2021
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Jaarkalender PR comm

Slotwoord

De komende jaren gaan we wederom met dit nieuwe beleidsplan aan de slag. Doel is om Be Quick 
een gezonde, gezellig en actieve club te laten blijven. Dit kan het bestuur niet alleen; alle leden, 
commissies en mensen die Be Quick een warm hart toedragen zullen hierbij moeten helpen. Als we 
allemaal ons steentje bijdragen, met en voor elkaar, dan heeft Be Quick een mooie toekomst. 

Het bestuur hoopt dat alle leden dit beleidsplan ondersteunen en willen helpen, waar mogelijk, om 
de doelen in het plan te realiseren.

Een gezonde toekomst van Be Quick is een zaak van iedereen, met en voor elkaar!

Bestuur Be Quick

Eric Langens, Simone van den Heuvel, Klaartje van Nistelrooij, Aldo Rus, Joyce Bosch en Jessica 
Kradolfer.

Augustus 2021


